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Le contexte des élections 2023 est bien différent de celui des élections précédentes. 
L’existence même de notre Institut est menacée par un projet de loi du gouvernement 
contre lequel nous sommes vent debout pour défendre nos missions et nos conditions 
d’emploi. Le télétravail et la perspective du flex-office modifient notre rapport au travail. 
Le changement climatique et la nécessité de réduire notre impact carbone interrogent les 
activités sociales et culturelles du CSE. Avec vous, les candidats CFDT relèveront ces défis. 

Défendre les missions de l’IRSN 
Les élus CFDT continueront à s’opposer 
avec force au projet de loi du gouverne-
ment qui conduira inexorablement au dé-
mantèlement de l’IRSN et à la remise en 
cause de ses missions. Si la loi passe, le CSE 
sera amené courant 2024-2025 à donner 
son avis sur l’organisation de 
la future Grande Autorité 
dont la création officielle 
est actuellement prévue au 
1er janvier 2025. Dans le 
cadre de la loi, les élus 
CFDT défendront une orga-
nisation qui garantisse : 
séparation expertise-
décision, lien expertise-
recherche, approche glo-
bale sûreté-radioprotection-
malveillance, approche ho-
mogène entre INB civile et 
INB Défense, dialogue avec 
la société.  

Défendre le statut et les acquis 
des salariés  
Les élus CFDT défendront notre statut de  
salariés de droit privé et nos acquis sociaux, 
si la loi passe. Le CSE jouera un rôle important 
pour préserver notre mutuelle, notre intéres-
sement, nos possibilités d’épargne, etc. Nous 
veillerons également à préserver nos possibili-
tés de parcours professionnel dans le secteur 
nucléaire. 

Agir pour le renforcement de nos 
moyens  
Les ressources de l’IRSN sont progressivement 
passées de 301 à 271 millions d’euros entre 
2012 et 2022, soit une chute de près de 10 % 
en 10 ans. Or, les besoins d’expertise sont 
actuellement en forte augmentation  
 

 
 
 
(prolongation de la durée de vie des cen-
trales, mise en service des EPR2, émergence 
des petits réacteurs modulaires, projet Cigéo, 
etc.). Les efforts de recherche doivent égale-
ment être maintenus dans de nombreux do-
maines (systèmes passifs, cybersécurité, ef-

fets des rayonne-
ments…) De même, les 
besoins immobiliers au 
cours de la prochaine 
décennie seront mas-
sifs. Enfin, un véritable 
plan de rattrapage doit 
être engagé pour com-
bler les écarts salariaux 
de 20 à 30% et rétablir 
l’attractivité de l’IRSN. 
Les élus CFDT agiront 
pour un renforcement 
des moyens affectés 
aux missions de l’IRSN. 

 
Améliorer nos conditions de travail 
Les conditions de travail, ce sont tout d’abord 
les rémunérations qui doivent être ajustées 
au contexte de relance du programme élec-
tro-nucléaire. C’est l’intérêt du travail qui est 
directement lié à nos missions au service de la 
protection du public. C’est aussi l’organisation 
du travail qui doit permettre de ménager un 
équilibre entre les exigences de l’institution 
et les attentes des salariés : télétravail et 
maintien du collectif de travail, positions ins-
titutionnelles et indépendance de jugement 
des salariés, lien hiérarchique et autonomie 
des salariés, etc. Les élus CFDT porteront vos 
revendications au sein du CSE. 
Les conditions de travail se sont également 
des relations respectueuses entre collègues. 
Les élus CFDT seront à vos côtés pour  
combattre toutes les formes de maltraitance 
au travail. 

Un nouveau CSE  

pour relever  

de nouveaux défis  



 

Promouvoir des activités sociales 
et culturelles plus responsables 
En 2023, le CSE dispose d’une enveloppe de 
1,6 M€ pour aider les salariés à faire face à 
des situations particulières (charges de scola-
rité, événements, etc.), et pour favoriser 
l’accès aux loisirs et à la culture (vacances, 
activités sportives, etc.).  
Les élus CFDT défendront un principe de 
solidarité consistant à attribuer des aides à 
hauteur du juste besoin qui varie au cours 
de la vie (composition de la famille, revenus 
du foyer …) afin de rendre possible grâce au 
CSE ce qui ne le serait pas ou difficilement 
sans. 

 
Les élus CFDT défendront un principe de 
responsabilité environnementale consistant 
à encourager les activités de loisirs à faible 
empreinte carbone. Si la nécessité de cette 
transition est assez largement partagée, les 
modalités de sa mise en application font 
débat. Les élus CFDT proposeront 
l’organisation par le CSE de consultations 
et de débats pour dégager des consensus 
autour de mesures ambitieuses.  
Enfin, les élus CFDT proposeront une  
simplification de la réglementation des  
activités sociales et culturelles pour 
l’adapter aux pratiques actuelles. 

 

 

 

 

 

 La défense de l’intérêt général 
C’est ce qui motive l’investissement sans faille de tous les élus CFDT contre le projet de  
démantèlement de l’IRSN porté par le gouvernement. Sous couvert de fluidité, c’est la qualité 
et la transparence de nos expertises et de nos recherches qui seront dégradées.  

 La recherche du compromis acceptable 
Comprendre les intentions et marges de manœuvre de nos interlocuteurs, identifier ce qui est 
essentiel dans une négociation, faire preuve de souplesse, tels sont nos principes d’action. 

 Le débat et la consultation des salariés 
Nous serons vos élus, porteurs du mandat que vous nous aurez confié à travers l’élection. Nous 
considérons que ce mandat initial doit être renouvelé lorsque nous devrons prendre position sur 
des questions à enjeux. Nous proposerons alors que le CSE consulte les salariés. 

 L’unité syndicale 
Depuis la création de l’IRSN, les élus CFDT travaillent au sein du bureau du CSE avec les élus des 
autres syndicats. Au cours du prochain mandat, nous continuerons à rechercher des positions 
partagées au sein du bureau du CSE, nous continuerons à travailler à la défense de l’IRSN au 
sein de l’intersyndicale.  

 

 

 

 

 
 
Quelle que soit l’issue du projet du gouvernement, vos élus CFDT 
s’engagent à agir pour : 
 La défense des missions de l’IRSN 
 Le renforcement de nos moyens  
 La défense et l’amélioration de nos conditions de travail 
 La promotion d’activités sociales et culturelles plus responsables 

Votez pour les valeurs  

portées par les élus CFDT 

CFDT 

Donnez du poids  

aux élus CFDT 


